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Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü/Bankacılık ve Sigortacılık Programı öğrencilerine 

yönelik olarak Prof. Dr. Mustafa KIRLI tarafından 21.05.2026 tarihinde Amfi-B’de “Değişim 

Programları Bilgilendirme Toplantısı” düzenlenerek aşağıda yer alan bilgiler aktarılmıştır: 

✓ Öğrencilere Erasmus, Farabi ve Mevlâna gibi değişim programlarının yalnızca farklı bir 

üniversitede eğitim görme imkanının ötesinde; yeni kültürleri tanıma, yabancı dil becerilerini 

geliştirme ve kişisel gelişime önemli katkılar sunan bir fırsat olacağı açıklanmıştır. 

✓ Öğrencilere özellikle Erasmus programı kapsamında Avrupa’daki birçok üniversitede eğitim 

alma ve staj yapma imkânına sahip olabilecekleri, bu süreçte hem akademik hem de sosyal 

anlamda kendilerini geliştirme fırsatı yakalayabilecekleri açıklanmıştır. Farabi programı ile 

Türkiye içinde farklı üniversitelerde de eğitim alabilecekleri, Mevlâna programı ile ise 

dünyanın çeşitli ülkelerinde öğrenim görme şansı elde edebilecekleri ifade edilmiştir. 

✓ Öğrencilere Değişim Programlarının başvuru koşulları, değerlendirme kriterleri, gerekli 

formlar ve işlemler gibi bilgiler aktarılmıştır. Özellikle başvuru süreçlerinde akademik başarı 

ortalaması, yabancı dil yeterliliği ve gerekli belgelerin büyük önem taşıdığı da belirtilmiştir. 

Bu kapsamda; 

ERASMUS’a başvurabilmek için öğrencilerin aşağıdaki asgari şartları sağlamaları 

gerektiği açıklanmıştır: 

1- Öğrencinin yükseköğretim kurumu bünyesinde örgün eğitim  kademelerinin 

herhangi birinde (Örgün eğitimden kasıt; üniversitenin birinci ya da ikinci öğretim 

programlarından birine aktif olarak kaydının bulunmasıdır. Ancak, uzaktan eğitim ve 

açıköğretim öğrencileri bu kapsamda değerlendirilmez.) bir yükseköğretim programına 

kayıtlı, tam zamanlı öğrenci olması, 

2- Genel Akademik Not Ortalaması (GANO); 

✓ Birinci kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının en az 

2.20/4.00 olması, 

✓ İkinci ve üçüncü kademe öğrencilerinin kümülatif akademik not ortalamasının en 

az 2.50/4.00 olması 



3- Yabancı dil puanı. (Başvuru için gerekli minimum dil puanı her başvuru döneminde ilgili 

ilanda belirtilir.) 

4- Mevcut öğrenim kademesi içerisinde Erasmus ve Hayatboyu Öğrenme (LLP) döneminde 

yükseköğretim hareketliliği faaliyetlerinden yararlanmışsa, yeni faaliyetle beraber toplam 

sürenin 12 ayı geçmemesi. 

MEVLANA’ya başvurabilmek için öğrencilerin aşağıdaki asgari şartları sağlamaları 

gerektiği açıklanmıştır: 

1- Ön lisans ve lisans öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının 4 (dört) üzerinden en 

az 2,5 (iki buçuk) olması, 

2- Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının 4 (dört) 

üzerinden en az 3 (üç) olması. 

3- %50 Dil Puanı + %50 Not Ortalaması Ön lisans ve lisans programlarının hazırlık ve birinci 

sınıfında okuyan öğrenciler ile hazırlık ve bilimsel hazırlık dönemlerinde bulunan yüksek 

lisans ve doktora öğrencileri, esas eğitime başladıkları ilk yarıyıl için bu programdan 

faydalanamazlar. 

FARABİ’ye başvurabilmek için öğrencilerin aşağıdaki asgari şartları sağlamaları 

gerektiği açıklanmıştır: 

1- Farabi Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimine yükseköğretim kurumlarında 

kayıtlı öğrenciler katılabilir. Değişim, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin 

öğreniminin bir bölümünü Farabi Değişim Programı Protokolü uyarınca başka bir 

yükseköğretim kurumunda sürdürmesini içerir. Öğrenci değişimi süresi, en az bir en fazla 

iki yarıyılı kapsar. 

2- Ön lisans ve lisans programlarının hazırlık ve birinci sınıfında okuyan öğrenciler, Farabi 

Değişim Programından yararlanamaz. Yüksek lisans ve doktora öğrencileri, hazırlık ve 

bilimsel hazırlık dönemleri ile esas eğitime başladıkları ilk yarıyıl için bu programdan 

yararlanamazlar. 

3- Öğrencilerin, ortak bir kredi sistemi çerçevesinde belirlenen kredilere dayalı ders yükleri, 

kayıtlı oldukları yükseköğretim kurumlarında aynı yarıyılda almaları gereken ders 

yükünden daha az olamaz. Değişimde ders sayısı değil, derslerin kredileri dikkate alınır. 

Yükseköğretim kurumlarının imzaladıkları protokolde mutabık kalınması şartıyla, 

öğrenci değişiminde ulusal kredilendirme sistemi yanında AKTS kredilendirme sistemi 

de esas alınabilir. 

4- İlgili bölüm sorumluları, öğrencilerin kendi yükseköğretim kurumlarında aldıkları veya 

alacakları dersler nedeniyle ortaya çıkabilecek ders tekrarlarının önlenmesi, değişim 

döneminde kendi kurumlarında alacakları derslerle gidecekleri kurumda alacakları 



derslerin eşleştirilmesi konuları ile öğrencilerin değişim süresince kredi, ders, dönem 

veya yıl kaybına uğramaması için gerekli tedbirleri alır. Bu amaçla kredilerin 

tamamlanmasında ders tekrarlarının önlenmesi amacıyla, gidilen yükseköğretim 

kurumunun alt ve üst sınıflarından da dersler seçilebilir. Değişim Programı Protokolünde 

derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayılacağı önceden belirlenir. 

Denklikler, ilgili akademik birimin yönetim kurulu tarafından onaylanır. Değişim 

Programından yararlanan öğrencilerin başarılı oldukları dersler, kayıtlı oldukları 

yükseköğretim kurumlarının ders çizelgelerinde (transkript) yazılı olarak belirtilir. 

5- Öğrencinin, örgün eğitim verilen yükseköğretim programlarında kayıtlı ön lisans, lisans, 

yüksek lisans ve doktora öğrencisi olması, 

6- Ön lisans ve lisans öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının en az 2.0/4 olması, 

7- Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının en az 2.5/4 

olması. 100’lük sistemdeki notların 4’lük sistemdeki karşılıklarında, bu konuya ilişkin 

YÖK kararları esas alınır. 

✓ Öğrencilere yukarıda yer alan bilgilerin dışında ayırca, programlara katılmalarının yalnızca 

bir eğitim deneyimi değil, aynı zamanda farklı kültürlerden yeni arkadaşlıklar kurabilecekleri 

ve farklı bakış açıları kazanabilecekleri bir deneyim olabileceği aktarılmıştır. 

✓ Öğrencilere “2007 yılında kurulan Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi’nin Uluslararasılaşma Stratejisi doğrultusunda tüm faaliyetlerini koordine 

etmektedir. Bu bağlamda Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, tüm dünyada 70 farklı 

ülkede, 200'e yakın üniversite ile uzun dönemli geniş bir ağ oluşturmuş ve bu ağı her geçen 

gün daha da genişletmektedir. Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Erasmus, Mevlâna ve 

Diğer Değişim Programları kapsamındaki faaliyetleri ile Üniversitemizin uluslararası alana 

açılan kapısı olmanın yanı sıra hem Üniversitemiz personel ve öğrencilerine hem de yurt 

dışından gelecek olan misafirlere kayda değer bir fırsat sunma misyonuyla hareket etmektedir.  

✓ Değişim programları, öğrencilere ve personele eğitimlerinin kalitesini, dilbilimsel, mesleki ve 

kültürel yeterliliklerini iyileştirmek için birçok olanak sağlamaktadır. Gerçek anlamda bir 

kültürlerarası eğitim fırsatı yaratmak kurumun temel misyonudur.” açıklaması ile tüm bu 

süreçlerin ana ayağı olan Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tanıtılmıştır. 

✓ Koordinatörlüğün temel amacının; Üniversitesinin dış paydaşlarıyla ulusal ve uluslararası 

düzeyde eğitim, bilim, teknoloji, kültür, sanat vb. konularda kurulan ilişkilerinin, 

Üniversitenin saygınlık ve tanınırlığını en üst düzeye çıkaracak şekilde iş birliği ve eş güdüm 

içerisinde ve etkili şekilde yürütülmesini sağlamak olduğu ifade edilmiştir.  

 



✓ Toplantı sonunda öğrenciler ile Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün web sayfası 

paylaşılarak toplantı sonrasında da Erasmus, Mevlâna ve Farabi Değişim Programları ile ilgili 

akıllarına takılan bir soru olduğunda ilgili web sayfasından gerekli bilgilere erişebilecekleri 

sekmeler gösterilmiştir. 

 

 

Prof. Dr. Mustafa KIRLI  

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü  

Öğretim Üyesi 
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