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AHMETLI MESLEK
YUKSEKOKULU STAJBASVURU FORMU
OGRENCININ
Ad ve Soyadi
Y iksekokul Numarasi
T.C. Kimlik Numarasi :
Telefon (Cep/Ev) : E-mail:
Bolumu :
Staji Baglama- Bitis Tarihi : (06/07/2026 ile 17/08/2026)

Zorunlu staj egitimimi asagida belirtilen isyerinde yapacagim. Staj siiresince igyeri ile yapilmis olan
sozlesmeye ve yapilan diizenlemelere, is yeri disiplin ve ¢alisma kurallarina uyacagima; almis oldugum saglik
raporlarini, raporun almmasini miiteakiben raporun bir drnegini veya aslini, en kisa ve hizl iletisim araci ile staj
birimine bildirecegimi beyan ve taahhiit ediyorum.

cennd 01202
Ogrencinin Imzas1

ISYERININ

Kurunvisletme Adx
Adresi
Tel/Faks Numarasi
E-Posta Adresi
Faaliyet Alam (Sektor)

Yukarida Adi soyadi ve T.C. Kimlik Numarasi yazili 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde
Staj yapmasi uygun gériilmiistir.

Isletme Onay
(Kase/Miihiir-imza)

UYGUNDUR

Staj Komisyon Baskam

Yukarida kimligi verilen Yiiksekokulumuz 6grencisinin belirtilen siire i¢erisinde Staj (EndUstriye Dayali Egitim)
egitimini tamamlamas1 zorunludur. Uygulama siiresince, Ogrencimizin sigorta islemleri Yiiksekokulumuz
tarafindan yapilacaktir.

Onay
Prof. Dr. Alpay BIZBIRLIK
Madur

Not:  1- Staj Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci Staj Egitimine baslayamaz.

NOT: Ogrencilerin Staj baslama tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliigiince Sigorta Giris Islemleri yapilacaktir.




STAJ SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER

Madde 1.Bu sézlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Meslek Yiksekokulu égrencilerinin isletmelerde yapilacak Isyeri Egitiminin esaslarini diizenlemek amactyla Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, Isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir niishasi Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir nishasi isletmede bulunur.

Madde 3. Bu Sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri iginde yer alan Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin yurt ici ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla
ilgili faaliyeti kapsar.

Madde 4. Isletmelerde Isyeri Egitimi goren 6grencilerin Isyeri Egitimleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine gére planlanir ve Yiiksekokul
tarafindan agiklanan staj tarihlerinde yapilir.

Madde 5. Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin Isyeri Egitimi sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6. isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilerin Isyeri Egitimi, “Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi” ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
huikiimlerine gére yaratalar.

YURURLUK

Madde 7.Ahmetli Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine gore Yiiksekokul tarafindan agiklanan staj tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sézlesme dgrencilerin Isyeri Egitimlerini
tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

Madde 8. Isyeri Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan dgrenciler, Isyeri egitimlerini tamamlayncaya kadar egitimlerine devam
ettirilirler. (3308 sayili kanun, madde 22)

Madde 9. Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiriiyorsa sozlesme taraflarca kalan siire igin imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi
Madde 10. Sozlesme;
a) Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilimast
b) Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi strdiirememesi
¢) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerine gére uzaklastirma cezas1 aldig1 siirece veya gikarma cezast
alarak ilisiginin kesilmesi
UCRET VE izZiN

Madde 11. 6764 Sayili Kanun’un 48. Maddesi ile 3308 sayili kanununa eklenen gecici 12. Maddesi geregi: aday ¢irak ve giraklar ile 18 inci madde hiikimleri uyarinca isletmelerde mesleki

egitim gdren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari icretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz.
Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. Asgari Ucrette yil iginde artis olmast halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin ticretlerine ilave edilir.

Madde 12.0grencinin galisma siresi yirmi, otuz veya kirk is giinii olup 6grenci staj yaptig1 isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz galisir, istege bagli olarak fazla

mesaiye kalabilir, fazla mesai, egitim siiresinden sayilmaz.
SIGORTA

Madde 13. Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesi ileisletmelerde isyeri Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun, 4. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore is kazasi ve meslek hastah@ sigortas1 Meslek Y uksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

Madde 14.Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik kurumuna 6denir veya bu kurumun
hesabina aktarilir.

Madde 15. Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler Meslek Yuksekokulu Miidiirliigiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DISIPLIN VE BASARI DURUMU

Madde 16. Ogrenciler Isyeri Egitimleri igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde Isyeri Egitimlerine mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

Madde 17. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) Ug is giinii isyeri egitimine gelmeyen 6grenciyi, en geg (5) bes is giinii iginde Mesl ek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

Madde 18. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gére yiritilir. Sonug isletmeye yazili olarak
bildirilir.

Madde 19. isletmelerde Isyeri Egitimi géren Ggrencilerin basari lgiitleri “Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ne gore yapilir.
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 20.
Isyeri Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:;
a) Ogrencilerin isletmedeki Isyeri Egitimini Ahmetli Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,
b) Isyeri Egitiminin, programlarm ders planlarma uygun olarak Meslek Yiksekokulu Program kurullarinca belirlenen yerde yapilmasimi saglamak
¢) Isyeri Egitimi yapilacak Programlarda, 6grencilerin isyeri egitiminden sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,
d) Isletmede Isyeri Egitimi goren ogrencilere, yirirliikteki asgari ticretin % 30’undan az olmamak Uizere ddenecek ticret miktari, (icret artisi ve diger imkanlar1 kapsayan egitim
s6zlesmesini 6 grenci ve Meslek Yiiksekokulu miidiirii ile birlikte imzalamak.
¢) Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarin1 ve hastalik izinlerini, siiresi iinde ilgili program baskanlarmna iletilmek izere Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiine
bildirmek,
f) Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait bilgilerini igeren formlarm, stajm bitim tarininden itibaren en geg iki hafta igerisinde kapal zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine
teslim etmek,
g) Isyeri Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumundada egitime almmus olan 6grencileri, isyeri Egitimi tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,
h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmas igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak,
Madde 21.
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklar;
a) Isletmede Isyeri Egitimi goren 6grenciye, ytirlrliikteki asgari ticretin net tutarinin % 30’undan, az olmamak iizere ticret miktari, iicret artis ve diger imkanlar konusunda 6grencilerle
birlikte igletmelerle isyeri egitimi sozlesmesini imzalamak,
b) Ogrencilerin cretli ve ticretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmimn izlenmesini saglamak,
¢) Isletmelerde Isyeri Egitimi goren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarma gore yiritmek
d) Isletmelere Isyeri Egitimi i¢in gonderilecek 6grencilerin se¢iminin yapilmasini saglamak ve isletmeye bildirmek,
¢) Isletmelerde yapilan isyeri Egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmas igin isletme yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri almak,
f) isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanlik yapmaktir.
Madde 22.
isletmede Isyeri Egitimi goren 6grencilerin gérevve sorumluluklart;
a) Isyerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak
b) isyerine ait 6zel bilgileri tiglincli sahislara iletmemek
¢) Sendikal etkinliklere katilmamak
d) isyeri Egitimine diizenli olarak devam etmek
e) isyeri Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak
DIGER HUSUSLAR
Madde 23. isletmelerde isyeri Egitimi géren 6grenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
Madde 24. isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.
is bu sézlesme 2 (iki) suret olarak diizenlenmistir. Bir sureti Y iiksekokul Miidiirliigiine teslim edilecek 1 sureti staj yapilan Kurum/isletmeve verilecektir.

Isletme Adi

Meslek Yiksekokulu - | Manisa Celal Bayar Universitesi Ahmetli Meslek Yuksekokulu

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MUDUR
Adi Soyadi Prof. Dr. Alpay BIZBIRLIK
Unvam Ogrenci Ahmetli Meslek Y tiksekokulu Muduri
Tarih ceveedeennnnd202... R A | v ceveendeennn202...

Imzas1
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